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REFUBLEQUE FRANGAISE

PREFETE D'EURE-EY-LUIIL

PREFECTURL
Direction des reiations avee les coliectivités locales
Burean de ['intercommunalité, du conseil et di contrdle de légalité

[ Intercommunalité

Arrété inter-préfectoral portant création du syndieat intercommunal d’énergies d’Toure-et-Loir
et des Yvelines (SIE-ELY) par fusion entre le syndicat intercommunal d’énergie de la végion
Prounais-Rosay (SIEPRO) et le syndicat mixte intercommunal d’électricité de la végion
d*Orgeruns (SIERO)

La Préféte ’Eure-ef-Loir, Le Préfet des Yvelines,
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I'Ordre National du Viérite

Vu e code général des collectivités territoriales ot notamment ses articles L.1617-1, 1.5211-1 et
suivants, [..5212-27 et L.5711-1 et snivants;

Vu Parrdté préfectoral n°98/2017 du 11 septembre 2017 portant délégation de signature au profit de
M. Régis ELBEZ, Secrétaive Général de la préfecture d’Enre-ct-Loir ;

Vu I'arrété préfectoral n°2015237-0002 du 25 aofit 2015 portant délégation de signature & M. Julien
CHARLES, Secrétaire Général de la préfecture des Yvelines ;

Vu Tamété préfectoral n°2416 du 28 décembre 1998 modifié, portant création du syndicat
intercommunal d’énergie de la région de Provais-Rosay (S.LE.PR.O.);

Vu Farrété préfectoral DAD n°98/24 du 18 mars 1998 modifié, portant création du syndicat mixte
intercommunal d’électricité de la région d’Orgerus (SIERO) ;

Vu les statuts en vigueur des deux syndicats susvisés ;

Vu Parété inter-préfectoral n® DRCL-BICCL -2016350-0001 du 15 décembre 2016 définissant un
projet de périmétre pour une fusion entre le syndicat intercommunal d’éncrgie de la région Prouais-
Rosay (SIEPRO) et le syndicat mixte intercommunal d’électricité de la région d’Orgerus (SIERO)
notifié le 23 décembre 2016 aux deux syndicats concernés ainsi qu’a leurs membres ;

Vu le projet de statuls du syndicat intercommunal d’énergies d’Bure-et-Loir ct des Yvelines (SIE-
ELY), joint & Parrété préfoctoral susvisé ;
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Vu les délibérations du comité syndical du syndicat intercommunal d’énergie de la région Prouais-
Rosay (SIEPRO), du syndicat mixte d’électricité de la région d’Orgerus (SIERO), et dos conseils
municipaux des communes membres des deux syndicats précités, approuvant i la majorité qualifiée la
fusion du SIERO et du STEPRO et les statuts du SIE-ELY ;

Vu fes avis des commissions départementales de coopération intercommunale réunies en formation
plénidre le 25 septembre 2017 pour Eure-et-Loir et le 08 novembre 2017 pour les Yvelines,
favorables 2 la création du syndicat intercommunal d’énergies d’Eure-et-Loir et des Yvelines (SIE-
ELY) par fusion enire lc syndicat intercommunal d’énergie de la région Prouais-Rosay (SIEPRO) ct le
syndicat mixte intercommunal d’¢électricité de fa végion d’Orgerus (SIERO) ;

Vu la lettre de Monsieur le Directeur départemental des finances publigues d°Ewre-el-Loir, en date du
1% juin 2017, désignant le comptable de la trésorerie de Dreux-Agglomération en qualité de receveur
du nouveau syndicat ;

ARRETENT

Article 1% : Il est créé, a compter du {* janvier 2018, un syndicat mixte par fusion du syndicat
intercommunal d’énergie de la région Prouais-Rosay (STEPRO) et du syndicat mixte intercommunal
d’électricité de la région &’ Orgerus (SIERQ).

Article 2 : Le syndical mixte issu de la fusion des deux syndicats visés a Particle 1*" prend la
dénominalion de :

« syndicat intercommunal d’énergies d’Eure-et-Loir et des Yvelines » (SIE-ELY)
Article 3 + Le syndical comprend les membres suivants :

» les comumunes d’Abondant, Berchéres-sur-Vesgre, Boutigny-Pronals, Broug, Bd, Chérisy,
Croisilles, Faverolles, Germainvilie, Goussainville, Havely, La Chapelle-Forainvilliers, Les
Pinthidres, Marchezais, Méziéres-en-Drouais, Montreuil (hameau de Fermaincourt), Ouerre,
Saint-Laurent-la-Gétine, Saint-Lubin-de-la-Haye, Serville, Bazainville, Béhoust, Boissels,
Civry-la-Forét, Dannemarie, Flexanville, Flins-Neuve-Eglise, Garanciéres, Gressey, Houdan,
Maulette, Millemont, Orgerus, Orvilliers, Osmoy, Prunay-le-Temple, Richebourg, Saint-
Martin-des-Champs, Tacoigniéres, Tilly, Villette,

» et la communauté urbaine Grand Paris Scine & Oise (pour les communes d’ Arnoyville-les-
Mantes, Soindres et Vert).

Article 4 : Est constatée la dissolulion de plein droit des syndicats fusionnés :

»  syndicat infercommunal d’énergie de la région Prouais-Rosay (SIEPRO) ;
»  syndicat mixte intercommunal d’électricité de Ia région d”Orgerus (STERO).

Les archives des syndicats dissous sont transférées au syndicat interconununal d’énergies d’Bure-et-
Loir et des Yvelines.

Axticle 5 : Le trésorier de Dreux-Agglomération est le receveur du syndicat intercomniunal d’énergies
d’Bure-ct-Loir et des Yvelines.



Article 6: Les statuts du syndicat intcrcommunal d’énergies d’Eure-et-Loir et des Yvelines (SIE-ELY)
sont annexés au présent arréle.

Article 7: Messieurs les Scerétaires Généraux des préfectures d'Eure-et-Loir et des Yvelines,
Messieurs les Directeurs départementaux dos finances publiques d'Eure-et-Loir et des Yvelines, sonl
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié a Monsieur le
Président de la chambre régionale des comptes du Centre-Val de Loire, Mesdames et Messieurs les
chefs de services de I'Titat dans le département d’Eure-et-Loir, Messieurs les Présidents des deux
syndicats concernés, Monsicur le Président de la communauté urbaine Grand Paris Seine & Qise, et
qui sera publié au recueil des actes administratifs des préfectures d’Eure-et-Loir et des Yvelines,

Chartres, le ? 4 NDV, 2007

Le Préfet des Yvelines, La Préfete d’Eure-et-Loir,
Pour le Préfet, Pour la Préféte,
Le Secrétaire Général Le Secrétaire Général

Julien CHARLES Régis ELBEZ



S.LE-E.LY

STATUTS DU_SYNDICAT INTERCOMIMIUNAL D’ENERGIES [YEURE-ET-LOIR ET DES YVELINES

Article 1*: Constitution, composition et dénomination du Syndicat

En application du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), il est constitué entre les communes
et établissements publics de coopération Intercommunale dont la liste figure en annexe p°1 aux présents

statuts,

par fusion du Syndicat Intercommunal &'Energie de Ja Région de Prouais-Rosay (SIEPRO} : communes de
Abondant, Berchéres-sur-Vesgre, Boutigny-Prouais, Broué, Ba, Chérisy, Croisilles, Faveralles, Germainville,
Goussafnvitle, Havelu, la Chapelle-Forainvilliers, Les Pinthigres, Marchezais, Mézieres-en-Drouals,
Montreuil (hameau de Fermaincourt), Ouerre, Saint-Laurent-la-Gatine, Salmt-Lubin-de-la-Haye, Serville.

et du Syndicat Intercommunal ¢ Electricité de fa Région d’'Orgerus (SIERC): communes de Bazainville,
Béhoust, Boissets, Clvry-la-forét, Dannemarie, Flexanville, Flins-Neuve-Eglise, Garanciéres, Gressay,
Houdan, Maulette, Millemont, Orgerus, Orvilliers, Osmoy, Prunay-fe-Tample, Richehourg, Saint-Martin-des-
Champs, Tacoignidies, Tilly, Villette et de la Communauté Urbaine du Grand Parls Seine et Ojse en
représentation/substitution pour les communes d’Arnouville-les-Mantes, Soindres et Vert,

un syndicat mixte & la carte régi par les dispositions de Varticle L. 5212-16 et des articles L. 5711-1 et
sulvants du CGCT,

I prend la dénomination SYNDICAT INTERCOMMUNAL D'ENERGIES D'EURE-ET-LOIR ET DES YVELINES,
usuellement dénommé « SIE-ELY » et cl-aprés désigné le « Syndicat ».

Article 2 ; Objet

Le Syndicat exerce en fieu et place de ses membres la compétence d'autorité organisatrice du service
public de la distribution d'électricité et du service public de la fourniture d'électricitd aux tarifs
réglementés de vente,

Le Syndicat exerce également, en lieu et place de ses membres gqut lui en font la demande, les
compétences a la carte énumérées a l'article 3 des présents statuts.

Les modalltés d'exercice de ces compétences, alnst que les conditions d’adhésion, de refrait, de'transfert
et de reprise des compétences a la carte sont définies aux articles 4, 5 et 6 des présents statufts,

Le Syndicat est en outre habilité 3 assurer des activités visées 3 Fartide 5 des présents statuts,
notamment via la mise en commun des moyens humalns, techniques ou finandiers, das fors que ces
activités accessoires sont le complément normal et nécessaires des com pétences définies aux articles 3 ot
4 des présents statuts, selon les modalités fixdes par le comité syndical,

Article 3 : Les tompétences du SIE-ELY

3-1 Compétence Electiigue :

¢ Passation, avec les entreprises délégataires, de tous actes relatifs 3 la délégation du service puhlic
de distribution d'électricité ou, le cas échéant, exploitation du service en régie dans les conditions

fixées par les communes adhérentes concerndes,
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Exercice du contrdle des distributions d’énergle électrique prévue par les articles 16 de la lol dit 15
Jjuin 1906 et 7 de la loi du 17 octobre 1907,

Représentation des collectivités membres aupras du concessionnaire, des tlers et dans les tous Jes
cas oll le contrat de concession, les lois ou les réglements en vigueur prévoient gue les usagers
dolvent &tre représentés ou consultés,

Programmation et coordination des travaux de distribution d'énergie électrique dont Finitiative de
réalisation revient au syndicat ou & ses membres,

Pour les membres qui le demandent expressément et aprés que le comité en ait pris la déclsion,
maitrise d'ouvrage des travaux de distribution d'énergie électrique,

Application, le cas échéant, des dispositions Idgislatives et réglementaires relatives & I'utilisation

des réserves d’énergie dlectrique,

Encaissement, centrafisation et, suivant le cas, emplot direct dans le cadre des lois et raglements
ou reversement aux communes, des sommes, subventions, redevances et participations, en
particulier celles dues par les entreprises concessionnaires en vertu des contrats de concession ou

de convention en vigueur.

Le syndicat est propriétaire des ouvrages dont Il est maltre d’ouvrage ainsi que des biens de
retour des pestions déléguées. I est affectataire des ouvrages réalisés par les collectivités
membres et nécassaires  I'exercice de sa compétence d’autorité organisatrice du service public

de distribution d'électricité.

Organisation d’un groupement d'achat d’électricité {uniquement le SIERO}

3-2 Les compétences & la carte

Compétence Gaz (uniguement le SIEPRO)

Etude et programmation de la desserte an gaz des communes membres, coordination des travaux
de distribution publique de gaz dont I'initiative de réalisation revient au syndicat ou & ses

meimbres.

Passation, avec les entreprises délégataires, de tous actes relatifs 3 la délégation du service public
de distribution de gaz ou, le cas échéant, 'exploitation en régie dans les conditions fixdes par les
communes adhérentes concernées. Les communes déji desservies en gaz pourront également
définir avec le syndicat les conditions de leur adhésion.

Exercice du controle des distributions de gaf prévu par Varticle 1% de la loi du 15 février 1941
relative & l'organisation de la production, du transport et de fa distribution du gaz.

Représentation des collectivités membres auprés du concessionnaire, des tiers et dans tous les cas
oll les lois et réglements en vigueur prévoient que les collectivités doivent étre représentées ou
consuitées,

Encalssement, centralisation et, suivant fe cas, emplol direct dans le cadre des lois et réglements
ou reversement aux connunes, des sommes, subventions, redevances et participations, en
particulier celles dues par les entreprises concessionnaires en vertu des contrats de concession ou

de conventions signées par le syndicat.
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Le syndicat est propriétaire des ouvrages dont il est maitre d’ouvrage ainsi que les biens de retour
des gestions déléguées. |l est affectataire des ouvrages réalisés par les collectivités membres et
nécessalres a I'exercice de sa compétence d’autorité arganisatrice du service public de

distribution de gaz,

3-8 Autres compétences optionnelles

]

Les réseaux da chaleur et de froid (uniquement le SIEPRO)

’éclairage public {uniguement le SIEPROY)

Faide & utilisation rationnelle de I'dlectricité {commun SIERQ/SIEPRO)

['utilisation de Finformatique, notamment pour fa cartographie (commun SIERO/SIEPRO)

fa création et I'exploitation de réseaux de vidéocommunication et pour les besoins propres de
réseaux de télécommunication. {commuin SIERO/SIEPRO)

Faide 3 la gestion de l'occupation du domaine public par les réseaux. {commun SIERO/SIEPRO)

Les régles d'intervention relatives aux compétences optionnelles ci-dessus seront définies par le comité
syndical (unigquement le SIEPRO),

Article 4 ¢ Modalités de transfert des compétences optionnelles

Tout membre ayant transféré au Syndicat la compétence relative a la distribution d’électricité peut en
outre fui transférer une oy plusieurs compétences & caractare optionnel dans les conditions sufvantes :

A
B.

le transfert peut porter suv chacune des compétences a caractere optionnel visées & Varticle 4 ;

le transfert fait Fobiet de délibérations concordantes de Porgane délibérant du membre
souhaitant transférer sa compétence et du comité syndical du Syndicat;

La délibération portant demande de transfert d’une compétence optionnelle est notifiée par
Fexécutlf du membre concerné au Président du Syndicat afin qu'll inscrive le transfert 4 Yordre du
Jjour du comité syndical le plus prochs;

le transfert prend effet au premier jour du mois suivant la date & laquelle la délibération du
comilté syndical du Syndicat est devenue exécutoire ;

fa délibération du Syndicat fixe la nouvelfe répartition de {a contribution des collectivités morales

membres aux dépenses liées aux compétences optionnelles résultant de ce transfert;
les autres modaiités de transfert non prévues aux présents statuts sont fixdées par le comits

syndical ; )
une fois la délibération du-Syndicat devenue axécutoire, son Président informe l'exéculif de

chacun des autres membrds du transfert réalisé.

Article 5 : Durée et modalités de repiise des tompétences 4 caractére optionnel

Chacune des compétences optionnelles peut &tre reprise au Syndicat par chatjue collectivitd membre dans
les conditions suivantes : :

A,
B.

la reprise peut porter sur chacune des compétences 3 caractdre optionnel visées 4 Partlcle 4 ;
ta reprise fait Pobjet de délibérations concordantes de I'organe délibérant du membre souhaltant
reprendre sa compétence et du comité syndical du Syndicat ;
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C. ta delibération portant demande de reprise d'une compétence optionnelle est notifige par
Fexécutif du membre concerné au Président du Syndicat afin qu'il inscrive le transfert 2 Pordre du

jour du comité syndical te plus proche;
D. la reprise ne peut intervenir qua I'expiration des contrats ou conventions passés avec !{les)

entreprise(s) chargée(s) de l'exploitation du {des) services concernéds et sous réserve que fa
délibération du membre relative & la reprise de la compétence soit notifiée au Président du
Syndicat au moins un an avant Pexpiration desdits contrats ou conventions ;

£ Sousréserve de respecter les conditions précisées supra, la reprise prend effet au premier jour du
troisitme mais suivant la date a laquelle la délibération du comité syndical du Syndicat est

devenue exécutoire ;
F. une fois la délibération du Syndicat devenue exécutoire, son Président informe Fexécutif de

chacun des autres membres de la reprise réalisée ;
G. Les conditions financiéres et patrimoniales de la reprise de compétence sont détermindes
conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables résultant notamment de

Particle L. 5211-25-1 du CGCT;
M. Le membre reprenant une compétence se substitue au Syndicat dans les contrats souscrits par

celui-cl. Ils sont exécutés dans les conditions antérieures jusqu'a leur échéance, sauf accord

conhtraire des parties.
. 1a reprise de compétence naffecte pas la répartition de la contribution des membres aux

dépenses d'administration générale du Syndicat.
). les autres modalités de reprise de compétences non prévues par les présents statuts sont fixées

par le comité syndical,

Article 6 : Adhésion et retrait

Vadhésion et le retrait d'un membre du Syndicat s'effectuent selon les dispositions Iégislatives et
réglementaires applicables et résuftant notamment des articles L. 5211-18 et L, 5211-19 du CGCT.

Article 7 : Fonctionnement

Le Syndicat est administré par un comité composé de représentants désignés par chacun de ses membres.

Chaque membre désigne un délégué titulaire et un délégué suppléant,

En cas d’empéchement d'un ou plusieurs délégués titulaires, les déléguds suppléants présents (dans la
limite du nombre de titulaires absents et n'ayant pas donné pouvoir & un autre titulaire) du groupe de
collectivités concernd, sidgent au comité avec voix délibérative.

Le comité désigne, parmi les délégués quf le composent, un bureau coinposé d'un présidant, de vice-
présidents et de membres dont le nombre est déterminé par le Comité Syndical, sans que le nombre de
vice-présidents puisse dépasser 20% de l'effectif de celui-cf ou 30% dans les conditions posées par I'article

L. 5211-10 du CGCT.
Ce nombre est fixé au jour de la création du syndicat.

Un reglement Intérieur fixe les dispositions relatives au fonctionnement du comité, du bureau et des
commissions, qui ne seralent pas déterminées par les lois et réglement.
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Article 8 : Budget et comptabilité

Article 8.1 - Budget

Le budget du Syndicat pourvolt aux dépenses incombant & celui-cl et notamment a Iaide :

A. De la contribution des membres comprenant a Ia fois [a contribution aux dépenses
d’administration générale et la contribution correspondant aux compétences transférées ;
Du revenu des blens, meuhles ou immeubles, du syndicat ;

C. Pessommes qu'll regolt des adminlstrations publiques, des associations, des particuliers, en

échange d'un service rendu ;

D. des subventions de I'Union Européenne, I'Etat, de la région, du département et des caminunes,
d’établissements publics et de particuliers ; :

E. des produits des dons et legs ;

F. du produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ou aux
investissemants réalisés ;

G. du produit des emprunts.
H. Des sommes dues par les entreprises délégataires en vertu des contrats de délégation de service

™

public ;

La contribution appelée aupras des membres respecte Iautonomie financiere de chague compétence
transférée, en particulier Vindividualisation des services publics industriels et commerciaux, Ainsi, pour
chaque compélence firansférée, la contribution tlendra compte des frais de fonctionnement et
d'investissement afférents, En particulier, la partle de la contribution relative & linvestissement sera
proportionnelle, dans son montant et sa durde, 4 'amortissement des dépenses exposées par le syndicat
pour financer le mantant de l'investissement {déduction faite des participations et fonds de concours des

adhérents ou des tiers).

Article 8.2- Comptabilité

La comptabilité du Syndicat est tenue selon les régles applicables a la comptabilité des communes.

Le receveur est un comptable du Trésor désigné dans les conditions prévies par les lois et réglements en

vigueur

Article 9 : Siége du Syndicat

Le sidge du Syndicat est situé & la mairie de Marchezals, Place de la Mairie, 28 410 Marchezais.

Article 10 : Durée du Syndicat

Le Syndicat est institué pour une durée illimitée,

Article 11 : Adhésion & un autre organisme de coopération

I’acthésion 3 un autre syndicat mixte se fera conformément  l'article 15212-32 du CGCT,




Annexe : Liste des membres du Syndicat

+ Abondant

* Bazainville
Bahoust
Berchéres sur Vesgre
Boissefs
Boutigny-Prouais
Broué
B
Chérisy
Civry-la-Forét
Crojsilles
Dannemarie
Faverolles
Flexanville
Flins-Neuve-Eglise
Garanciéres
Germainvifle
Goussainville
Gressey
Haveiu
Houdan
La Chapelle Forainvilliers
Las Pinthiéres
Marchezais
Maulette
Mézigres en Drouais
Millemont
Montreuil
Orgerus
Orvilliers
Osmoy
Querre
Prunay-le-Temple
Richebourg
Saint Laurent la Gatine
Salnt Lubin de la Haye
Saint-Martin-des-Champs
Serville
Tacoigniéres
Tilly
Villette
Grand Paris Seine & Oise pour les communes suivantes :
Arhouville les Mantes
Soindres
Vert
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